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ESTATUTO DA ASSOCIACAO SOCIO—CULTURAL I_ZSPORTIVA EDUCATIVAE
DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO FATIMA CARTAXO

Capitulo 1
DA DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO:

ARTIGO 1° - A Entidade denominada Associac;ﬁoSocio-Cultural Esportiva Educativa €
desenvolvimento comunitario Fatima Cartaxo por sua sigla ACSEEFC, fundada em data de doze de
outubro de dois mil e vinte e um, com sede e foro na Rua Qeverino Costa, s/n. Centro, CEP 58.870-
000, Riacho dos Cavalos, Estado da Paraiba, € uma Instituigdo Civil Sem Fins Lucrativos de direito
privado, de carater organizacional, filantropico, assistencial, promocional, recreativo, educacional,
social e convencional, sem cunho politico ou partidario, com finalidade de atender a todos que a
ela se dirigir, independente de classe social, nacionalidade, sexo, raga, cor ou crenga religiosa.

Capitulo 11
DAFIN ALIDADE:

ARTIGO 2°- A associagdo tem como objetivos:

1.  Promover, desenvolver € incentivar a realizagdo de projetos culturais, praticas esportivas

voltados criangas, adolescentes, adultos, pessoas idosas (Pessoa com deficiéncia PCD)e/ou com

mobilidade reduzida, com enfoque na capacitagao sociocultural, esportiva € educacional, com
foco na inclusao social, formagdo de novos publicos e na valorizagdo da cultura local;

[1.  Promover O incentivo e apoio a projetos esportivos educacionais voltados para criangas,

adolescentes, adultos, 1dosos, PCDs e com deficiéncias especiais, com © intuito de fomentar a

pratica do esporte € O desenvolvimento integral desses atores, por meio de atividades que
integrem educagao, direito, saude ¢ cidadania;

Il.  Ressaltar que a educagdo, cultura, esporte ¢ lazer sio de suma importancia para ©
desenvolvimento humano, intelectual € psicossocial; juntos, compdem O eixo central para
transformagdo do ser em sua totalidade.

[v. Englobar as diversidades de conhecimentos, seja no senso comum, como no cientifico,
proporcionando a0s seres uma busca pela aprendizagem, satisfeita através do conhecimento
sensivel, inteligivel, perceptivo, empirico € racional, possibilitando a humanizagdo do ente.

V. Promovera pluralidade de cultura e esporte vivenciados no pais ¢ as preferéncias culturais €
esportivas de cada jovem, qué proporcionam a alta realizagdo do €go humano com Varios estilos
de praticas esportivas € expressao cultural: musica, teatro, danga, arte, etc.

yl. Fomentar € divulgar produgdes audiovisuais com enfoque na cultura € desporto, visando

formagdo € desenvolvimento de novos talentos na area de audiovisual € 3 oferta de conteiidos

que contribuam com 0O processo de inclusao social, apoio a saunde, © desenvolvimento
pessoal/proﬁssional;
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yil.  Criar € fortalecer uma rede de apoio € desenvolvimento de projetos voltados 2 inclusao

social e agregagao de saberes culturais, @ educagdo do publico citado no inciso 1, deste artigo,

oferecendo oportunidadcs e recursos que favoregam a sud plena participagao na sociedade,
garantindo 0 direito a educagdo € a0 desenvolvimento pessoal e proﬁssional;

AVALL Realizar eventos culturais, educacionais € sociais, visando 0 intercAmbio de saberes € @
formagdo de um publico critico € participativo, promovendo agoes de inclusdo social e igualdade
de oportunidades;

[X. Desenvolver e implementar projetos voltados & melhoria da qualidade de vida de do publico
citado no inciso I, com agdes que promovam a sande, a inclusao social, o lazer e a yalorizagao
desde a primeira infancia até o envelhecimento ativo e saudavel;

¥.  Fomentar iniciativas de preservagao € conscientiza¢ao ambiental, promovendo agoes de
educagao ambiental, sustentabilidade € a implementagdo de projetos que minimizem os impactos
ambientais € estimulem praticas de preservagdo dos recursos naturais;

x]. Incentivar 0 desenvolvimento € @ implementagao de novas tecnologias € inovagdes, com 2

finalidade de proporcionar a inclusdo digital, 0 acesso 3 informagao ¢ O desenvolvimento de

solugdes tecnologicas aplicadas as areas da cultura, do esporte, da educacdo, da sande, do meio
ambiente ¢ da inclusdo social.

x11.  Estimular 0 voluntariado € 2 colaboragdo entre membros da sociedade civil € instituigoes,

visando a construgdo de uma rede solidaria que contribua para 0 avanco das causas em favor da

crianga e do adolescente, da pessoa idosa, do meio ambiente e das politicas piblicas de igualdade
de género e raga.

Capitulo 111
DO ESCOPO SOCIAL E PEDAGOGICO:

ARTIGO 3° - A Associagdo tem como objetivo desenvolver a educacdo sociocultural € religiosa,
através do esporte € lazer, das criangas. adolescentes, jovens € adultos da cidade de Riacho dos
Cavalos-PB ¢ regido de forma auténtica, fazendo da educagdo cultural, do esporte, lazer €
religiosidade um novo horizonte para suas vidas, e tornando-0s Seres pensantes, construtores do
futuro, da paz, do amor, da ética e da moral; virtuosos dos valores humanos € livres do mundo das
drogas € violéncia, tornando-se cidaddos perenemente humanizados, com as seguintes finalidades:

.  Observar 0S principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade.
economicidade € da eficiéncia.
nm O desenvolvimento do Projeto “Esporte pard Todos” — Promogao de atividades esportivas

inclusivas atraves da entidade “Escolinha Deus Conosco’™, Nas categorias de base masculino €

feminino, com a pratica de eventos/tomeiosfcampeonatos de futebol, futsal, handebol, futevolei,

voleibol, ciclismo, atletismo, entre outras modalidades esportivas para criangas, adolescentes,
idosos e PCDs, incentivando a pratica de esportes adaptados € recreativos.

[II. Promovero balé Santa Clara.

[v. Proporcionar noite divertida com cinema na praga.
V. Trabalhar oficina de pintura em tela, teatro, danga, musica, canto € oratoria.
yl.  Criarum coral canto alegre.
yIl.  Desenvolver companhias de teatro.
yvIil.  Promover gincanas culturais.

IX. Realizar festivais de musica The Voice Kids Riacho.



X. Promover Via Sacra e Paixado de Cristo fixa.

XI.  Promover auto de Natal — Nasceu a Luz.
XII.  Trazer apresentagdes culturais de outras localidades.
XIII.  Realizar feira cultural.
XIV. Promover cultura corporal com desenvolvimento de oficinas de danga, musica, teatro, artes
plasticas e literatura para estimular a criatividade e a expressdo artistica.
XV.  Identificar estilos e talentos artisticos.
XVI.  Realizar a vigilia cultural.
XVII.  Trabalhar fundamentos e regras, alongamentos e aquecimentos, etc.
XVIII.  Trabalhar abecedario dos valores humanos e temas diversificados em todas as ag¢des do
projeto.
XIX.  Promover trilha jovem.
XX.  Promover a Copa Deus Conosco Contra as Drogas e a Violéncia nas mais diversas
modalidades esportivas..
XXI. Promover caminhada pela paz, contra as drogas e a violéncia.
XXII.  Convidar profissionais para realizar palestras de acordo com as tematicas do plano de curso
da Associagdo que possibilitem a formag¢do humana nas mais diversas areas de conhecimento.
XXIIIL. Facilitar o intercambio entre as cidades, institui¢des da regido, em todo o estado brasileiro e

internacional com o propésito troca de conhecimentos e realizagdes das atividades mencionadas
no estimado estatuto;

XXIV.  Difundir a AssociagdoSocio-Cultural Esportiva Educativa e desenvolvimento comunitario
Fatima Cartaxo criando casas e centros de apoio nas cidades definidas pelos membros da
diretoria sedimentando as propostas estabelecidas no referente artigo.

XXV. Proporcionar algumas atividades, cursos, oficinas profissionalizantes que fortalegam suas
atividades laborais assim garantindo um trabalho para melhor qualidade de vida.

XXVI.  Lutar para a melhoria dos cidaddos do campo e da cidade nos mais diversos aspectos e
assuntos evidentes em debate.

XXVIIL. Realizar o projeto politizando com tematicas que fortifiquem a democracia e conscientize os
seres pensantes como agentes politicos.
XXVIIL.  Realizar Oficinas de informatica e acessibilidade digital para criangas, adolescentes, idosos e
PCDs, visando a inclusdo digital e ao aprendizado tecnolégico.

XXIX.  Proporcionar agdes de educagdo ambiental, como reciclagem, hortas comunitarias,
reflorestamento e campanhas de conscientizagdo ecologica.

XXX. Promover o projeto “Escola de Cidadania e Direitos Humanos”levando formagdo sobre
direitos fundamentais, cidadania, inclusdo social e combate a todas as formas de discriminacgao,
promovendo o protagonismo de todos os atores que compde o inciso I, do art. 27

XXXI.  Realizar atividades ludicas que promovam a integra¢do enfatizando o trabalho em equipe.

XXXII.  Promover a capacitagdo em fotografia. filmagem, edi¢do de videos e podcasts para contar
histdrias locais e valorizar a cultura comunitaria.
XXXII.  Desenvolveratividades de promogdo da saude fisica e mental, como alongamento, yoga,

meditacdo e palestras sobre qualidade de vida.
XXXIV.  Realizar eventos comunitarios para exposi¢do de trabalhos artisticos, cientificos e
ambientais, com apresentagdes e interagdes educativas.

XXXV. Realizar encontros intercambiais para troca de experiéncias entre criangas, adolescentes,
adultos e idosos, PCDs, promovendo o respeito e a valorizagdo das diferentes geragdes.
XXXVI.  Fomentar a formagdo de adolescentes para atuarem como comunicadores ambientais,
promovendo a¢des de conscientizagdo sobre sustentabilidade.
XXXVIIL Realizarevento para apresentagdo de talentos artisticos e culturais de criangas, adolescentes,
idosos e PCDs, promovendo a valorizagdo da diversidade.
XXXVIIL.  Desenvolver oficinas e seminarios sobre planejamento financeiro, economia solidaria e
empreendedorismo social.
XXXIX. Promover a formag@o em informatica bésica, redes sociais e uso de aplicativos para criangas,

adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncias, promovendo a inclusdo digital.



Parigrafo unico. Para cumprir suas finalidades sociais, a entidade mantera intercambio com outras
entidades congéneres, onde se organizara em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em
todo o territorio nacional, as quais funcionardo mediante delegagio expressa da matriz, e se regerdo
pelas disposigdes contidas neste estatuto ¢, ainda, por um regimento interno aprovado pela
Assembleia Geral.

Capitulo IV
DA METODOLOGIA

ARTIGO 4°- Serdo utilizadas as seguintes metodologias:

L. Visando promover cinema na praga, serdo utilizados teldo, Datashow, caixa de som, com
pipocas ou outras guloseimas, ¢ serdo apresentados filmes que transmitam mensagens reflexivas
e educativas. Antes ou apos a exibigdo do filme, serdo promovidos momentos de descontragao
como danga ou apresentagdes teatrais e musicais.

[I. Com o objetivo de trabalhar habilidades artisticas e culturais, serdo realizadas oficinas de
teatro, oratéria, danga e musica, buscando parcerias com profissionais no ramo artistico, no
intuito de aprimorar as atividades desempenhadas.

. Com a criagiode grupo musical/coral, onde serdo oferecidas aulas de canto utilizando
tematicas diversas e estilos musicais, abrilhantando as atividades comemorativas da cidade de
Riacho dos Cavalos-PB e regido.

IV. Com a formagio das companhias de teatro, que vio estar a disposigdo dos eventos, 08
talentos serdio aprimorados e sera possivel trocar experiéncias mediante intercambio com outras
companhias, além de ocupar 0 tempo do individuo a servico do movimento artistico, com 0s
recursos propicios de utilizagéo para o teatro.

V. Incentivar a produgdo de textos teatrais, cronicas, dentre outros, bem como a promogdo de
gincanas culturais, com temas socioeducativos, proporcionando uma alta reflexdo dos direitos e
deveres como cidaddo pensante.

VI.  Serdo promovidos também festivais de musicas, dangas, teatros, quadrilhas juninas e outras
apresentagdes, para envolver toda a populagdo em vdrias atividades culturais e oferecer
momentos de descontragdo e bem-estar para 0s individuos, promovendo talentos e avaliando
suas habilidades corporais.

VII. O projeto também estimulara o desenvolvimento poético e literario dos poetas € poetizas,
escritores e cantadores, resgatando a poesia e as atividades historicas da cultura nordestina,
realizando recital poético, cantorias e exposigdo da literatura de cordel.

VIII.  Para sedimentar a cultura e esporte local, havera a realizagdo da feira cultural com diversas
apresentagdes € campeonatos.

IX. Fazer um diagnostico das habilidades dos participantes, nas dreas artisticas de: poesia,
danca, teatro, musica e pintura, para aprimorar o estilo de cada um.

X. A vigilia cultural, como culminancia do projeto, sera realizada durante toda uma noite, com
apresentagdo local e regional de musicas, teatro, dangas, filmes, palestras, etc.
XI.  Aulas de informética para iniciantes com desenvolvimento de jogos educativos com criangas

e adolescentes e introdugdo a aplicativos de acessibilidade para PCDs para criar solugdes
tecnoldgicas sociais.

XII.  Realizagio de mutirdes ecologicos com coleta de lixo e plantio de arvores, oficinas de
reciclagem e compostagem, gamificagdo com desafios ecologicos e fomentar parcerias com
escolas para projetos ambientais continuos.

XIII.  Jogos de simulagdo sobre direitos e deveres, com debates e dramatizagdes sobre temas
sociais mais pertinentes como racismos e discriminagdo das pessoas com deficiéncia,

XIV.  Produgdo de jornais comunitarios sobre cidadania.

XV.  Oficinas de argumentagdo e discurso publico, de fotografia e filmagem com celulares para

criagdo e podcast sobre com temas de relevancia social da comunidade;



Paragrafo unico. Poderdo ser utilizados novos recursos perante o surgimento de atividades e
tematicas que venham ser incluidas no plano de curso da Associagio.

Capitulo V
DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

ARTIGO 5° - A Associagdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e
associados, e adotara praticas de gestdo administrativa de forma democratica, suficientes a coibir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens, licitas ou ilicitas, de
qualquer forma, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios, e suas receitas serio
integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecu¢do e no desenvolvimento de seus
objetivos sociais.

Capitulo VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 6° — A Assembleia Geralé o érgdo méaximo e soberano da Associagdo e sera constituida
pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos. Reunir-se-4 na forma regimental, seguindo
um calenddrio em cada exerciciode forma Ordindria e Extraordindria em cada exercicio, quando
devidamente convocada. Constituira em primeira convocagdo com 1/3 dos associados e por a
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora apés a primeira convocagio,
com qualquer niimero, deliberando pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos
previsto neste estatuto, tendo as seguintes prerrogativas:

I.  Cumprir os Estatutos e seus objetivos;
I[I.  Eleger e destituir os administradores;
IIT.  Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestacdo de contas;
IV. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da Associagio;
V. Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto social;
VI.  Deliberar quanto a dissolugdo da Associagdo;
VII. Decidir, em ultima instincia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como

sobre 0s casos omissos no presente estatuto.

Parigrafo Primeiro - As assembleias gerais poderdo ser ordinarias ou extraordinérias, e serio
convocadas pelo Presidente ou por 1/5 dos associados, mediante edital fixado na sede social da
Associagdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realizagdo, onde constara: local, dia,
més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, ¢ 0 nome de quem a convocou;

Parigrafo Segundo - Quando a assembleia geral for requerida por maioria dos seus associados
convocada pelos associados, devera o Presidente convoca-la no prazo de 3 (trés) dias, contados da
data de entrega do requerimento, que deverd ser encaminhado ao presidente através de notificagdo
extrajudicial. Se o Presidente ndo convocar a assembleia, aqueles que deliberam por sua realizagio,
fardo a convocagio;

Capitulo VII
DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 7° - Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

I. Associados Beneméritos: pessoa fisica ou juridica que contribuem com donativos.



I1. Associados Contribuintes: as pessoas fisicas que contribuem com aentidade. Assembléia Geral -
os filiados que terdo direito ao voto;

Capitulo VIII
DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 8°- Como associados poderdo filiar-se somente maiores de 18 (dezoito) anos. Maiores de
16 (dezesseis) serdo admitidos se legalmente autorizado pelo responsével.

Paragrafo tinico - Para ingresso como associado, o interessado deverd preencher ficha de inscrigdo
na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu
nome, imediatamente, langado no livro de associados, com indicagdo de seu nimero de cadastro e
categoria a qual pertence, devendo o interessado:

[. Apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito anos e acima de dezesseis,
autoriza¢do dos pais ou de seu responsavel legal;

I1. Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
II1. Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

IV. Caso seja "associado contribuinte”, assumir o compromisso de honrar com as contribuigdes
associativas.

Capitulo IX
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 9° - Sio deveres dos associados:

[.  Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;
I1. Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;
[II.  Zelar pelo bom nome da Associagdo;
IV. Defender o patrimédnio e os interesses da Associagdo;
V.  Participar do processo eleitoral;
VL Votar por ocasido das elei¢des;
VII.  Havendo denuncia de irregularidades esta podera ser apresentada ao Conselho Fiscal da

institui¢do para prosseguimento das providéncias necessarias.

Paragrafo Unico - E dever de o associado contribuinte honrar com as contribuigdes associativas.

Capitulo X
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 10° - Sio direitos (do) dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

I. Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva, na forma prevista neste estatuto;
11. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto;
I11. Recorrer & Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria.

Capitulo XI



DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 11° — E direito do associado a qualquer tempo pedir desligamento do quadro de
associados demitir-se do quadro social, sendo necessério protocolar seu pedido junto a secretaria da
entidade quando julgar necessario, protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associagdo, desde
que nio esteja em débito com suas obrigagdes associativas.

Capitulo XII
DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

ARTIGO 12° — A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva
mediante aval da assembleia geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa,
quando ficar comprovada a ocorréncia de: :

I. Violagdo do estatuto social;

I1. Difamagdo da Associagdo, de seus membros ou de seus associados;
[11. Atividades contrarias as decisdes das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas consecutivas das
contribuigdes associativas.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a
ele imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de
20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicagdo;

Parigrafo segundo — Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado
excluido. 2 Assembleia Geral, o qual deverd no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de sua
exclusdo, através de notificagio extrajudicial, manifestar a inten¢do de ver a decisdo de a Diretoria
Executiva ser objeto de deliberagéo, em tultima instancia, por parte da Assembleia Geral,

Paragrafo terceiro — Uma vez excluido, qualquer que seja 0 motivo, ndo terd o associado o direito
de pleitear indenizagdo ou compensagdo de qualquer natureza, seja a que titulo for;

Paragrafo quarto — O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante
o pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagdo.

Paragrafo quinto - Os diretores da institui¢do sdo isentos do pagamento de mensalidade.

Capitulo XIII
DA APLICACAO DAS PENAS
ARTIGO 13° — As penas serdo aplicadas pela Diretoria Executiva e poderdo constituir-se em:
[. Adverténcia por escrito;
[1. Suspensdo de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

111. Desligamento do quadro social.



Capitulo XIV
DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOC]ACAO
ARTIGO 14° - Sao orgdos administrativos da Associagao:

1 Assembléia geral;

1L. Diretoria Executiva;

[11. Conselho Fiscal.

Capitulo XV
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA E SUAS COMPETENCIAS

ARTIGO 15° - A Diretoria Executiva da Associagdo serd constituida por:
1. Presidente;
{1 Vice- Presidente;
111. Primeiro Secretario
IV. Segundo Secretario
V. Primeiro tesoureiro
V1. Segundo Tesoureiro

paragrafo Unico -A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, sempre que necessario uma vez por més
& extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros. As
eleigdes para diretoria executiva serdo realizadas de quatro em quatro anos, podendo 0 cargo do
diretor presidenteser pot tempo indeterminado mediante a aprovagao da assembleia geralquatro em
quatro anos por chapa completa de candidatos apresentados 3 assembleia geral no prazo de dez dias
de antecedéncia podendo 08 membros ser reeleitos. E os demais cargos da diretoria poderao ser
reeleitos ou outros podem substituir sendo votado pela assembleia geral.

ARTIGO 16° — Compete 2 Diretoria Executiva:
1. Dirigir a Associagdo, de acordo com o presente estatuto, € administrar © seu patrimonio social;
I1. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

111, Promover € incentivar mediante formagdo de parcerias com instituigoes congéneres “SENAI" a
criagio de comissdes com 2 fungdo de desenvolver cursos proﬁssionalizantes e atividades
desportivas € culturais;

[V. Representar € defender os INteresses de seus associados;
V. Elaborar 0 orgamento anual;

V1. Apresentar a Assembleia Geral, na Assembleia Ordinaria Anual, 0 relatorio de sua gestdo €
prestar contas referentes ao exercicio anterior;
VII. Aceitar a inscri¢do de novo associados a0 seu quadro;

VIIL. Aceitar pedido de desligamento;



Paragrafo unico - As decisdes da diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo
estar presentes, na reunidio, a maioria absoluta de seus membros, cabendo ao Presidente, em €aso de
empate, 0 Voto de qualidade.

Capitulo XV1
DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE
ARTIGO 17° - Compete a0 Presidente:

[. Representar @ Associagdo ativa € passivamente, perante OS érgdos publicos, judiciais e
extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores €
advogados para 0 fim que julgar necessario;

1. Convocar € presidir as reunides da Diretoria Executiva;
[I1. Convocar e presidir as Assembleias Ordindrias € Extraordindrias;

1V. Juntamente com O tesoureiro, abrir e manter contas bancarias, assinar cheques € documentos
bancarios e contabeis;

V. Organizar relatério contendo o balango do exercicio financeiro € 0s principais eventos do ano
anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

V1. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VII. Criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar necessarios ao
cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis;

Paragrafo Unico — O presidente poderé estabelecer contrato de voluntarios, que nao terdo direito a
qualquer tipo de remuneragao.

Capitulo XV1I
DAS COMPETENCIAS DO VICE- PRESIDENTE
ARTIGO 18° - Compete a0 Vice-Presidente:
1. Substituir o presidente em suas faltas e impedimentos;

II. Assumir o mandato em €aso de vacancia;

Capitulo XVIII
DAS COMPETENCIAS DO 1° E 2° SECRETARIO
ARTIGO 19° - Compete a0 1° Secretario:

1. Redigir e manter, em dia, transcrigdo das atas das Assembleias Gerais € das reunides da Diretoria
Executiva;

I1. Redigir a correspondéncia da Associagdo;
[11. Manter ¢ ter sob sua guarda 0 arquivo da Associagdo;

[V. Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.



Paragrafo Unico — Compete ao 2° Secretario substituir legalmente o 1° Secretario em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Capitulo XIX
DAS COMPETENCIAS DO 1° E 2° TESOUREIRO
ARTIGO 20° - Compete ao 1° Tesoureiro:

[. Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com 0 presidente, os valores da Associagdo,
podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

[1. Assinar, em conjunto com o Presidente, os cheques e demais documentos bancarios e contabeis;
I11. Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagdo;
IV. Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

V. Elaborar, anualmente, a relagio dos bens da Associagdo, apresentando-a, quando solicitado, a
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Compete ao 2° Tesoureiro, substituir 01° Tesoureiro, em suas faltas e
impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Capitulo XX
DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 21° — O Conselho Fiscal sera constituido por (03) pessoas de reconhecida idoneidade e
seus respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia geral, convocada para esse fim, permitida uma
recondugdo.

Paragrafo Primeiro - Serdo eleitas as pessoas que obtiverem a maioria absoluta dos votos dos
associados presentes.

Paragrafo Segundo - Os integrantes do Conselho Fiscal elegerdo entre si o presidente do 6rgdo.

Paragrafo Terceiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o da Diretoria.

ARTIGO 22°- Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titular do Conselho Fiscal, cabera ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para qual foi eleito.

ARTIGO 23°- Compete ao Conselho Fiscal:

[. Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da associagdo, examinar suas contas, balangos, livros e
documentos, e emitir parecer que sera encaminhado a Assembleia geral;

I1. Emitir parecer prévio e justificado para alienagdo. onerago ou aquisigdo de bens e direitos, bem
como acerca da contratagdo de empréstimos para deliberagdo da Assembleia geral;

[11. Contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

IV. Convocar extraordinariamente a Assembleia geral.

Paragrafo inico: O Conselho Fiscal reunir-se-a a cada seis (6) meses e extraordinariamente,

sempre que Necessario.



Capitulo XXI
DA PERDA DO MANDATO

ARTIGO 24° - A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal,
serd determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

1. Malversagdo ou dilapidagdo do patriménio social;
I1. Grave violagdo deste estatuto;

[II. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada, em 03 (trés) reunides
ordindrias consecutivas, sem expressa comunicagio dos motivos da auséncia, a secretaria da
Associagao;

V. Aceitagdo de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que exerce na Associacdo;
V. Conduta duvidosa.

Paragrafo Primeiro — Definida a justa causa, o diretor sera comunicado, através de notifica¢do
extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva,
no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da comunicagao;

Paragrafo Segundo — Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente
da apresentagdo de defesa, a representagdo sera submetida 4 Assembleia Geral Extraordinaria,
devidamente convocada para esse fim, composta de associados contribuintes em dia com suas
obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes,
sendo primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora
apos a primeira, com qualquer numero de associados, onde serd garantido o amplo direito de defesa.

Capitulo XXII
DA RENUNCIA

ARTIGO 25° - Em caso de reniincia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, o cargo sera preenchido pelos suplentes.

Paragrafo Primeiro — O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contado da data do protocolo,
o submeters a deliberagdo da Assembleia Geral;

Paragrafo Segundo - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e/o conselho fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em Gltimo caso, qualquer dos associados,
podera convocar a Assembleia Geral Extraordindria, que elegera uma comissio provisoria composta
por 05 (cinco) membros, que administrard a entidade e farad realizar novas elei¢des, no prazo
méximo de 60 (sessenta) dias, contados da data de realizagdo da referida assembleia. Os diretores
eleitos, nestas condigdes, complementardo o mandato dos renunciantes.

Capitulo XXIII
DA REMUNERACAO



ARTIGO 26° -Os membros que tiverem exercitando atividades no dmbito executivo da Diretoria,
estes poderdo ser remunerados desde que siga a legislacdo pertinente serdo remunerados em casos
de cursos de formagdo e oficinas, quando ministrarem os mesmos.

Capitulo XXIV
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

ARTIGO 27° — Os associados, mesmo que investidos na condi¢gdo de membros da diretoria
executiva, ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da
Associagao.

Capitulo XXV
DO PATRIMONIO SOCIAL
ARTIGO28° - O patrimdnio da Associagdo sera constituido emantido por:
[. Contribuigdes mensais dos associados contribuintes;

II. Doagoes, legados, bens, direitos e valores adquiridos, e suas possiveis receitas e, ainda, pela
arrecadacdo dos valores obtidos através da realizagdo de festas e outros eventos, desde de que
revertidos totalmente em beneficio da Associagdo, como em viagens esportivas, viagens culturais,
viagens para participagdo em semindrios e congressos, voltados as finalidades da associagdo, para
cursos de formagdo, compra de materiais para realiza¢do de eventos, contrata¢do de profissionais de
acordo com a necessidade do tipo de atividade desenvolvida. e em cumprimento da legislagdo em
vigor.

lI1. Aluguéis de iméveis e juros de titulos ou depdsitos;

IV. Parcerias estabelecidas com 6rgdos publicos e privados;

Capitulo XXVI
DA ALIENACAO DE BENS E DIREITOS DA ASSOCIACAO

ARTIGO 29° - Os bens moéveis e imdveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado
ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patriménio
social da Associagdo.

Capitulo XXVII
DA REFORMA ESTATUTARIA

ARTIGO 30° - O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administra¢do, no todo
ou em parte, a qualquer tempo, por deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obriga¢des sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira,
com qualquer nimero de associados.



Capitulo XXVIII
DA DISSOLUCAO

ARTIGO 31° - A Associagdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma VeZ constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manuten¢do de seus objetivos
sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos
financeiros ¢ humanos, mediante deliberagdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais,
ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo primeira
chamada, com a totalidade dos associados ¢ em segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a
presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo unico - Em caso de dissolugdio social da Associagdo, liquidado o passivo, os bens
remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere, com personalidade
juridica comprovada, sede € atividade preponderante no Municipio de Riacho dos Cavalos - PBe
devidamente registrada nos 6rgaos pablicos competentes.

Capitulo XXIX
DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 32° —As agdes e atividades da entidade obedecera ao calendario a ser deliberado pela
diretoria executiva, devendo as demonstragoes financeiras estarem publicadas no quadro de aviso €
ou publicagdo de pagina ou site.

Capitulo XXX
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 33° - A Associagdo ndo distribui lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer titulo, para
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser
aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

Capitulo XXXI
DOS CASOS OMISSOS

ARTIGO 34° - Os casos omissos no presente Estatuto serio resolvidos pela Diretoria Executiva,
“ad referendum”.

Riacho dos Cavalos-PB, 02 de Abril de 2025
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